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VISUOMENINES ORGANIZACIJOS
,ROUND TABLE LIETUVA*
ISTATAI

VISUOMENINES ORGANIZACIJOS STATUSAS, PAVADINIMAS, SIMBOLIKA IR BUVEINES
ADRESAS

Visuomeniné organizacija ,,ROUND TABLE LIETUVA® (toliau - Organizacija) - tai ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, sudarytas koordinuoti Organizacijos nariy veiklg, atstovauti
Organizacijos nariy interesams ir juos ginti bei tenkinti kitus vieSuosius interesus.

Oficialus pavadinimas yra visuomeniné organizacija ,,Round table Lietuva*.

Organizacijos simbolis yra geltonos spalvos dvigubas kryZzius (Jogailai¢iy kryzius) mélyname skyde, kuris yra
apskritime suskirstytame j dvylika lygiy juodai balty daliy.

Organizacija turi atsiskaitomasias saskaitas ir savarankiSka balansg. Organizacija turi antspauda su savo
pavadinimu.

Organizacija turi teis¢ vykdyti jstatymy nedraudziama iiking komercine veiklg, kuri neprieStarauja Siems
istatams bei veiklos tikslams ir kuri yra reikalinga Organizacijos tikslams pasiekti.

Organizacija turi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty
suteiktg veikimo, iniciatyvos bei sprendimy laisve ir nustatytas pareigas. Organizacija savo veiklg grindZia $iais
istatais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
asociacijy jstatymu, bei kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Organizacijos teisiné forma — asociacija.

Organizacijos veiklos laikotarpis — neribotas.

Organizacijos veikos teritorija yra Lietuvos Respublika.

Organizacija turi teis¢ gauti parama.

. Organizacija turi teis¢ teikti parama bei labdarg.

Organizacija negali remti religiniy bendruomeniy ir bendrijy ar politiniy partijy bei buti jtraukta j jy veikla.

Organizacijos organai yra:
Auksciausiasis Organizacijos organas yra Organizacijos visuotinis nariy susirinkimas (toliau - Visuotinis
nariy susirinkimas);
Organizacijos valdymo organas yra valdyba (toliau — Valdyba), vadovaujama prezidento (toliau - Prezidentas.

Sprendimus dél Organizacijos buveinés keitimo priima Organizacijos Valdyba.
ORGANIZACIJOS MOTTO, VEIKLOS TIKSLAI
Organizacijos motto yra “PERIMTI - PRITAIKYTI - GERINTI”.

Organizacijos tikslai:
remti ir skatinti tarnavima visuomenei,
skatinti naujy rysiy ir pazin¢iy uzmezgima ir vystyma;
siekti auksty standarty verslo, mokslo, kultiros ir visuomeninio gyvenimo srityse;
skatinti kiekvieno Organizacijos nario indélj j visuomenés, verslo ir zmoniy gerbiivio kélima;
remti ir skatinti tarptautinj bendradarbiavima, tarptautinj supratima, geranoriSkuma bei taikos pazanga;
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Sviesti narius visuomenés klausimais ir ugdyti jy pagarbg jvairiems poziiiriams;
skatinti Organizacijos nariy ir visuomenés savisvieta;

skatinti laisvg ir nevarzoma keitimgsi nuomonémis;

skatinti Organizacijos narius bendrauti su kity organizacijy nariais;

teikti paramg bei labdarg mokslo, kultiiros, visuomeninio gyvenimo bei kitose srityse.

Organizacijos veiklos sritys:
visuomenés vystymas, visuomenés, verslo ir Zzmoniy gerbiivio kélimas, skatinant naujy rySiy ir pazinciy
uzmezgima;
mokslo, kultiiros ir visuomeninio gyvenimo gerbiivio kélimas, teikiant parama bei labdarg;
tarptautinio bendradarbiavimo, tarptautinio supratimo, geranoriskumo, taikos bei pazangos skatinimas;
nariy Svietimo ir pagarbos jvairiems poziliriams ugdymas, skatinant Organizacijos nariy ir visuomenés
savi§vieta, laisvg ir nevarzomg keitimgsi nuomonémis, Organizacijos nariy bendradarbiavimg su kity
organizacijy nariais.

Organizacijos veiklos riiSys pagal ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy: kitas spausdinimas, parengiamoji
spausdinimo ir ziniasklaidos veikla, jriSimas ir susijusios paslaugos, jraSyty laikmeny tirazavimas, knygy
mazmeniné prekyba specializuotose parduotuvése, drabuziy mazmeniné prekyba specializuotose parduotuvese,
laikrodziy, papuosaly ir juvelyriniy dirbiniy mazmeniné prekyba specializuotose parduotuvése, kita naujy
prekiy mazmeniné prekyba specializuotose parduotuvése, uzsakomasis pardavimas pastu arba internetu, knygy
leidyba, zinyny, katalogy ir adresy sarasy leidyba, Zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba, kita leidyba, nuosavo
arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa,
automobiliy ir lengvyjy varikliniy transporto priemoniy nuoma ir iSperkamoji nuoma, kombinuotyjy jstaigos
administraciniy paslaugy veikla, fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai budingy
paslaugy veikla, posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kita,
niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, biblioteky ir archyvy veikla, muziejy
veikla, kita sportiné veikla, kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kity, niekur kitur nepriskirty, narystés
organizacijy veikla ar kitos nelicencijuojamos veiklos rusis.

NARIU PRIEMIMO | ORGANIZACIJA, JU ISSTOJIMO IR PASALINIMO SALYGOS BEI TVARKA

Organizacijos nariais gali tapti asmenys nuo 18 mety iki 45 mety, turintys auksta verslo arba profesine
reputacija, pripazjstantys Organizacijos tikslus ir principus bei vykdantys savo kaip nariy pareigas.

Nariai. Organizacija gali priimti Organizacijos nariu asmenj, kuris:
yra bet kokio teiséto verslo arba profesijos atstovas;
dirba valstybinés valdzios struktuirose;
aktyviai atstovauja verslg arba profesija, pagal kuriuos jis yra klasifikuojamas Organizacijoje ir dirba arba
gyvena teritorinése Organizacijos veikimo ribose;

Kiekvienoje verslo arba profesijos klasifikacijoje gali biiti ne daugiau kaip 2 (du) nariai.

Pasibaigus tam tikros klasifikacijos Organizacijos nario narystei, naujas narys gali buiti priimamas ]
Organizacija laikantis Siuose jstatuose nustatytos tvarkos.

Garbés nariai. Asmuo, pasiZyméjgs remiant Organizacijos tikslus gali bati iSrinktas garbés nariu Sioje
Organizacijoje. Garbés nariai yra atleisti nuo stojamojo mokescio bei kity mokesciy.

Kandidatus j Organizacijos narius gali pasiiilyti kiekvienas Organizacijos narys. Siiilymas turi biiti pateikiamas
Organizacijos Prezidentui rastu, nurodant kandidato pavarde, amziy, profesija, ir kitas ypatybes, galinCias turéti
itakos jo veiklai.

Jei néra jokiy akivaizdziy priezas¢iy, dél kuriy kandidatas j narius netinka Organizacijai, Organizacijos
Prezidentas perduoda duomenis apie kandidata Organizacijos Valdybai, kuri turi pati imtis iniciatyvos patikrinti
kandidato duomenis ir jsitikinti jo tinkamumu. Valdybos nariai Organizacijos nariams gali rastu pareiksti savo
pozitrj  kandidatg ir pateikti jj Valdybos pirmininkui iki nustatytos dienos.
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Sprendima dél naujo nario priémimo vienbalsiai priima Valdyba. Jei kandidatas yra nepriimtas, jo kandidatiira
negali biti svarstoma antrg kartg tais paciais kalendoriniais metais.

Jei narys persikelia gyventi | kita vieta, Valdyba turi pasiriipinti, kad jis biity pristatytas kitai Round Table
organizacijai veikianciai naujoje Organizacijos nario gyvenamojoje vietoje.

Sprendimag dél garbés nario priémimo vienbalsiai priima Valdyba. Jei kandidatas yra nepatvirtintas, jo
kandidattra negali biiti svarstoma antra karta.

Narystés trukmé. Nario narystés terminas Organizacijoje neribojamas.

Nariy pasalinimas i§ Organizacijos:

3.12.1. Narys gali biiti pasalintas i§ Organizacijos, jei jis padaro zalos Organizacijai ar Organizacijos jvaizdziui,

arba nevykdo savo nario jsipareigojimy.

3.12.2. Narystés trukmé, nesumokéjus nario mokescio. Kiekvienas narys, nesumokéjes nario mokescio per 30

3.13.
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dieny nuo to laiko, kai mokestis turéjo biiti sumokétas, sekretoriaus turi buti rastu jspéjamas. [spéjimas
turi biiti siunciamas paskutiniu zinomu nario adresu arba elektroniniu pastu. Jeigu nario mokestis
nesumokamas per 10 (deSimt) kalendoriniy dieny nuo jspéjimo iSsiuntimo datos, narysté nutraukiama
automatiSkai. Toks buvgs narys gali Valdybos nutarimu atgauti naryst¢ jam pateikus praSymag ir
sumokeéjus visus jsiskolinimus Organizacijai, jei yra laisva vieta.

Narys persikeliantis ] kitg vieta, nepriklausancig Organizacijos veiklos teritorijai, gali gauti specialy leidimg ne
ilgesniam nei 1 (vieneriy) mety laikotarpiui, kuris jgalinty ji susipazinti su naujos bendruomenés, j kurig jis
i§sikrausto, Round Table organizacija, su salyga, kad jis tebéra aktyvus savo verslo arba profesijos srityje,
atitinka Organizacijos klasifikacija bei laikosi lankomumo drausmés ir tenkina kitas buvimo Organizacijoje
nariy salygas.

Atsistatydinimas (i$stojimas). Bet kurio Organizacijos nario atsistatydinimas turi biiti pateiktas rastu (adresuotas
Valdybos pirmininkui arba sekretoriui) ir yra tvirtinamas Valdybos, tuo atveju, jei visos nario skolos
Organizacijai yra padengtos. Skolos turi biiti padengtos per 10 (desimt) kalendoriniy dieny nuo atsistatydinimo
pareiskimo pateikimo. Jei skolos nepadengiamos per nurodyta terming Organizacijos narys pasalinamas i$
Organizacijos.

NARIU TEISES IR PAREIGOS

Organizacijos narys turi teise:

4.1.1. dalyvauti ir balsuoti Visuotiniuose nariy susirinkimuose;

4.1.2. naudotis Organizacijos teikiamomis paslaugomis;

4.1.3. susipazinti su Organizacijos dokumentais ir gauti visa turimag informacijg apie jos veikla;

4.1.4. bet kada iSstoti i§ Organizacijos - tokiu atveju stojamieji nario jnaSai ir nario mokesé¢iai ar Kkitaip

Organizacijai nuosavybén perduotos I&€Sos ir turtas negraZinami,

4.1.5. gauti i§ Organizacijos parama;
4.1.6. kitas Siuose jstatuose numatytas teises.

4.2.

Klasifikacijos.

4.2.1. Kiekvienas Organizacijos narys yra klasifikuojamas pagal verslg ir profesija jo priémimo j Organizacija

diena.

4.2.2. Kiekvieno Organizacijos nario klasifikacija nustatoma pagal pagrinding ir pripazintg firmos, kompanijos

arba kitos organizacijos veikla, su kuria jis susij¢s arba kuri apima pagrinding ir pripazinta firmos,
kompanijos arba kitos organizacijos veikla, su kuria jis susijgs arba kuri apima pagrinding ir pripaZintg
verslo ar profesijos veikla.

4.2.3. Valdyba savo nuozitra gali koreguoti arba pritaikyti bet kurio nario klasifikacija, kurio narystés laikas

4.3.

néra pasibaiges, jeigu to reikalauja aplinkybés. Apie tokj koregavima arba pritaikyma narys turi biti
informuotas.
Nario mokestis. Kiekvienas Organizacijos narys moka stojamajj inaSa ir metinj nario mokestj, kuriy dydzius bei
mokéjimo tvarka nustato Visuotinis nariy susirinkimas atskiru dokumentu. Organizacijos garbés nariai nemoka
Organizacijos mokes¢iy.



5. ORGANIZACIJOS VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

5.1. Visuotinis nariy susirinkimas yra auks$¢iausiasis Organizacijos organas. Organizacijos nariai renkasi |
visuotinius nariy susirinkimus, kurie vyksta vieng karta per metus ir yra ataskaitiniai. Eilinis Visuotinis nariy
susirinkimas Saukiamas 1 (vieng) karta per metus ne véliau kaip rugséjo 25 d.

5.2.  Susirinkimo kompetencijai priklauso:

5.2.1. keisti Organizacijos jstatus;

5.2.2. nustatyti Valdybos formavimo tvarka, pareigybes, rinkti ir atSaukti Prezidentg bei Valdybos narius;
5.2.3. priimti sprendimg dél Organizacijos pertvarkymo ir pabaigos (reorganizuoti ar likviduoti Organizacija);
5.2.4. tvirtinti Organizacijos biudZeta;

5.2.5. tvirtinti Organizacijos metine¢ finansine atskaitomybe;

5.2.6. tvirtinti Prezidento ataskaita;

5.2.7. priimti sprendimag dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;

5.2.8. priimti sprendimus, susijusius su bet kokiais kitais Organizacijos veiklos klausimais.

5.3. Neeilinis Visuotinis nariy susirinkimas turi buti susauktas, jei to reikalauja ne maziau kaip 1/3 Organizacijos
nariy arba Prezidentas.

5.4. Visuotinj nariy susirinkimg Saukia ir organizuoja Valdyba.

5.5. Apie Saukiamg Visuotinj nariy susirinkimg ir jo vieta, laikg ir darbotvarke elektroniniu laiSku praneSama
kiekvienam Organizacijos nariui ne véliau kaip pries 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny iki susirinkimo dienos.

5.6. Visuotinis nariy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 1/3 Organizacijos nariy. Jeigu
Visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, ne véliau kaip po ménesio turi biiti suSauktas pakartotinis
susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti nutarimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkés klausimais nepaisant
dalyvaujanciy nariy skaiciaus.

5.7. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, t.y. kai balsavimo metu yra gauta
daugiau balsy ,,uz* negu ,,pries*. i§skyrus Zemiau nurodytus sprendimus dél:

— Organizacijos jstaty priémimo, keitimo ir papildymo;

— Organizacijos reorganizavimo ar likvidavimo.
Siems sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 dalyvaujanciy Visuotiniame nariy susirinkime
Organizacijos nariy balsy.

5.8. Kiekvienas Organizacijos narys, susirinkimo dalyvis, balsuojant turi vieng sprendziamgjj balsa.

5.9. Visuotiniam nariy susirinkimui vadovauja susirinkimo pirmininkas, o susirinkimo protokolg raSo susirinkimo
sekretorius, kuriuos renka visuotinis nariy susirinkimas. Visuotiniame nariy susirinkime raSomas protokolas,
kur] pasiraso susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Susirinkimo dalyviai registruojami pasiraSytinai.
Susirinkimo dalyviy registravimo sarasa pasiraSo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Dalyviy sgraSas yra
protokolo priedas ir neatskiriama dalis.

6. ORGANIZACIJOS VALDYBA

6.1. Valdyba yra Organizacijos vykdomasis kolegialus valdymo organas, kurio narius renka ir atSaukia Visuotinis
nariy susirinkimas.

6.2. Valdyba:

6.2.1. vykdo ir organizuoja Organizacijos kasdiening veikla;

6.2.2. sudaro sandorius Organizacijos vardu;

6.2.3. rengia ir pateikia ataskaitiniam Visuotiniam nariy susirinkimui praéjusiy finansiniy mety Organizacijos
veiklos ataskaita;

6.2.4. skelbia ir organizuoja vieSos informacijos paskelbima;

6.2.5. priima sprendimus dél Organizacijos nariy ir garbés nariy priémimo ir pasalinimo;

6.2.6. nustatyto Organizacijos nariy stojamojo jnaSo ir metinio nario mokescio dydzius bei mokéjimo tvarka;

6.2.7. skirsto Organizacijos léSas;

6.2.8. nustato Organizacijos turto valdymo, naudojimo bei disponavimo juo saglygas;
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6.2.9. priima sprendimus dél Organizacijos buveinés keitimo;
6.2.10. savarankiSkai sprendzia kitus Organizacijos veiklos klausimus, kurie nepriskirti Visuotinio nariy

susirinkimo kompetencijai.

6.2.11. vykdo kitas jstatymuose, Siuose jstatuose numatytas pareigas bei Visuotinio nariy susirinkimo

Ipareigojimus.
Valdyba dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais,
Siais Jstatais, Visuotinio nariy susirinkimo nutarimais.
Valdybos nariai. Valdyba sudaro 6 nariai. Valdybai vadovauja Prezidentas, kurj renka Visuotinis nariy
susirinkimas. Valdybos nariai ir Prezidentas pradeda eiti pareigas nuo iSrinkimo. Prezidentui draudziama kartu
uzimti ir Organizacijos izdininko pareigas. IS Valdybos nariy Visuotinis nariy susirinkimas taip pat iSrenka
asmenis — Valdybos narius, einanCius Sekretoriaus, Uzsienio rySiy pareigino, Izdininko, Renginiy
organizatoriaus bei Vice-Prezidento pareigas.
Prezidentas:
6.5.1. vadovauja Valdybos veiklai,
6.5.2. atstovauja Organizacija visose valstybinése, visuomeninése, tarptautinése ir kitose organizacijose
Visuotinio nariy susirinkimo nustatytais Organizacijos veiklos klausimais;
6.5.3. atstovauja Organizacijg santykiuose su treiaisiais asmenimis;
6.5.4. vykdo Organizacijos nariy susirinkimy pavedimus; tvarko Organizacijos nariy sarasg, kuris yra
prieinamas kiekviena nariui;
6.5.5. pirmininkauja Organizacijos susirinkimams;
6.5.6. organizuoja nariy susirinkimy nutarimy jgyvendinima.
Organizacijos veikla tarp susirinkimy organizuoja Valdyba ir Prezidentas.
Valdybos nariy kadencijos laikotarpis yra 1 (vieneri) metai. Pasibaigus Valdybos nario 1 vieneriy mety
kadencijai, Valdybos narys laikinai eina uZimamas Valdybos nario pareigas iki kol bus isrinkta nauja Valdyba.
Valdybos posédziai yra protokoluojami. Valdyba gali priimti sprendimus, kai posédyje dalyvauja daugiau kaip
pusé visy Valdybos nariy.
Organizacijos vardu veikia ir dokumentus pasiraSo Prezidentas kartu su bet kuriuo kitu Valdybos nariu, arba bet
kurie kiti du Valdybos nariai kartu.
LESU IR PAJAMU SALTINIAL LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO IR ORGANIZACIJOS VEIKLOS
KONTROLES TVARKA
Organizacijos 1éSas sudaro stojamieji jnasai, nario mokesciai, jvairiy organizacijy, fiziniy ir juridiniy asmeny
parama taip pat kitos teisétu btidu gautos pajamos.
Organizacijos 1éSos naudojamos pagal Valdybos sprendimus.
Organizacijos finansiniai metai — kalendoriniai metai.
Kiekvieny finansiniy mety pradzioje Organizacijos Valdyba paruoSia arba pasirtipina, kad bty paruostas
numatomy pajamy ir islaidy biudzetas kitiems finansiniams metams.
Visuotiniame nariy susirinkime Organizacijos Valdyba privalo atsiskaityti uz praeity mety Organizacijos
biudzeto vykdyma bei pateikti Organizacijos veiklos ataskaitg.
FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA
Sprendimg jsteigti Organizacijos filialg ar atstovybe¢ ar nutraukti jo veikla priima Visuotinis nariy susirinkimas,

jei tam pritaria 2/3 visy Organizacijos nariy.

ISTATU KEITIMO TVARKA
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Organizacijos jstatai turi neprieStarauti Lietuvos Respublikos jstatymams bei Tarptautinés Round Table
Organizacijos konstitucijai ir jstatams. Esant reikalui, jstatai gali biiti kei¢iami ir papildomi. Istatai gali biiti
keiciami ir papildomi Organizacijos Visuotiniame nariy susirinkime. Sprendimui priimti reikia daugiau kaip 1/2
dalyvaujanciy Visuotiniame nariy susirinkime nariy balsy.

PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA, PAGAL KURIA SKELBIAMA VIESA
INFORMACIJA

Valdyba, tais atvejais, kai Organizacijos praneSimai ir skelbimai turi biiti paskelbti vieSai, juos skelbia
dienrastyje ,,Lietuvos rytas“ Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais.

DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO TVARKA

. Dokumenty ir kitos informacijos apie asociacijos veikla pateikimo nariams tvarka patvirtinama atskiru
dokumentu.

VEIKLOS PASIBAIGIMO IR TURTO SUNAUDOJIMO TVARKA

. Organizacijos veikla pasibaigia:

12.1.1. Visuotiniam nariy susirinkimui priémus sprendimg reorganizuoti Organizacija, t.y. padalyti j kelias naujas
organizacijas arba prisijungti prie kitos organizacijos.

12.1.2. Visuotiniam nariy susirinkimui priémus sprendimg nutraukti Organizacijos veikla.

12.1.3. Teismui priémus sprendimg nutraukti Organizacijos veikla.

12.1.4. Organizacijos veiklos nutraukimo atveju, turta, likusj patenkinus visy kreditoriy reikalavimus, Visuotinio
nariy susirinkimo nustatyta tvarka paskirsto Organizacijos Valdyba.

Istatai pasiraSyti 2011 m. d.

Round Table Lietuva Prezidentas



